#erfahrungssammier

WERKSTUDENT TALENT MANAGEMENT =

DIE WALBUSCH-GRUPPE:

Wir sind ein erfolgreiches, familiengefiihrtes
Multichannel-Unternehmen in Solingen — mit-
ten in der Metropol-Region Kéln/Diisseldorf.
Zu unserer Firmengruppe gehdren die Marken
Walbusch — Gute Hemden. Gute Outfits, die
Outdoor-Marke Klepper, die Damenkollektion
Walbusch Woman, die Mé&nnermode-Marke
Mey & Edlich, der Gesundheitsversand Avena
sowie die Schuhmarke LaShoe.

Walbusch ...

... das sind doch die mit den guten Hemden!
Stimmt, aber Walbusch ist noch viel mehr. Bei
uns finden Ménner hochwertige Mode, die gut
aussieht und einen echten Mehrwert bietet.
Ob im Online-Shop, in den eigenen Walbusch-
Filialen oder im Katalog: Wir mdchten unseren
Kunden ein Einkaufserlebnis bieten, das sie
gerne wiederkommen I3sst. Gestalten Sie mit
uns die Zukunft und werden Sie jetzt Teil des
Walbusch-Teams!

Interessiert?

- Personal - zundchst befristet -

lhre Aufgaben:

= tatkréftige Unterstiitzung im Bereich Bewer-
bermanagement und Mitarbeit im operativen
Tagesgeschaft des Recruiting-Teams

= Unterstiitzung bei der Konzeption und Durch-
fiihrung von Employer Branding MaBnahmen

= Ubernahme von Recherchen im Bereich Schul-
und Hochschulmarketing sowie Mitwirkung
bei der Organisation von Events, Hochschul-
und Karrieremessen

= Unterstiitzung bei Personalentwicklungsthe-
men

Dann freuen wir uns tiber lhre Bewerbung iiber unser Online-Bewerbungsportal. Bitte geben Sie auch
Ihren Gehaltswunsch und Ihren friihestmdglichen Eintrittstermin an. Bei weiteren Fragen wenden Sie

sich gerne an Katja Hackler.

Walbusch Walter Busch GmbH & Co. KG, MartinstraBe 18, 42646 Solingen

a4 walbusch

www.walbusch.de

Ihr Profil:

= Studium der Wirtschaftswissenschaften mit
dem Schwerpunkt Personal, (Wirtschafts-)psy-
chologie oder ein vergleichbarer Studiengang

= idealerweise bereits erste Erfahrung im Recru-
iting

= Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und
eine aufgeschlossene Personlichkeit

= Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten

= Neugier, Motivation sowie eine schnelle Auf-
fassungsgabe

= sicherer Umgang mit MS Office sowie den gén-
gigen Social Media Plattformen

Und damit kénnen Sie auch noch rechnen:

= spannende Einblicke in ein Multichannel-
Unternehmen

= angemessene Bezahlung

= moderne Arbeitsplatze

= kostenlose Parkplatze und eine gute
Verkehrsanbindung

= Kantine mit wechselnden Speisen (u.a. Salat-
buffet, vegetarische Speisen, Currywurst)

GUTE HEMDEN. GUTE OUTFITS.



https://recruitingapp-5260.de.umantis.com/Vacancies/514/Application/New/1

